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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-07-15

FUNDACJA WSPIERANIA MtODYCH TALENTOW PROFESORA JANUSZA MAGIERY PRZY

1. Nazwa organizacji POLITECHNICE KRAKOWSKIEJ IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW

kontaktowe

Gmina M. KRAKOW Ulica WARSZAWSKA Nr domu 24 Nr lokalu 109

Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 31-155 Poczta KRAKOW Nr telefonu

Nr faksu E-mail fwmt@pk.edu.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2013-03-08

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-10-21

publicznego

5. Numer REGON 12282105300000 6. Numer KRS 0000453987

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Janusz Magiera Prezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Wojciech Zalewski Cztonek Zarzadu TAK
Andrzej Laszuk Cztonek Zarzadu TAK
Lucyna Domagata Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Jan Kazior Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub . ~
nadzoru) Kazimierz Furtak Cztonek Rady Fundacji TAK
Marek Stanuszek Cztonek Rady Fundacji TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W roku 2019 kontynuowano realizacje celoéw statutowych Fundacji, oméwionych wczes$niej. Rozszerzono niektore
konkretne formy dziatania w gronie studentéw i wprowadzono nowe. Organizowano spotkania z laureatami nagréd
Fundaciji z lat poprzednich.

Tak, jak w latach ubiegtych, ufundowano nagrody dla wybitnych oséb sposréd absolwentéw i studentow studidw na
Politechnice Krakowskiej. W roku 2019 byly to osoby: Maciej Pilch i Przemystaw Wolinski. Nagrody finansowe

i dyplomy wreczono w trakcie inauguracji roku akademickiego 2019/2020.

Przyznano nagrody dla os6b o wybijajagcym sie dorobku w zakresie pracy w kotach naukowych PK. Nagrody te
zostaty wreczone przez Prezesa Zarzgdu w obecnosci Prorektora PK Prof. Marka Stanuszka na uroczystym rozdaniu
nagréd Uczelnianej Sesji Kot Naukowych.

Kontynuowano wspoétprace z firmami AGA-Bauservice Sp. z 0.0., AMT- Projekt Sp. z 0.0. Sp. k. i DAFAS Sp. z o.0.
Sp. k., ktére umozliwity konsultacje studentéw w zakresie nowych form pozyskiwania ekologicznie czystej energii,
oszczedzania energii, budownictwa pasywnego i energooszczednego.

Czlonkowie Zarzadu Fundacji spotykali sie zaréwno ze studentami, jak i kierownictwem poszczegdlnych wydziatow
Politechniki Krakowskiej.

Zgodnie z przyjetym zwyczajem, zaprojektowano i wydano kalendarz Fundacji na rok 2020, po$wigcony Wydziatowi
Inzynierii i Technologii Chemicznej PK, ktérego studentami sg laureaci nagrody Fundacji w 2019 roku.

Rozpoczeto akcje zachecajgcg pracownikéw Politechniki Krakowskiej, jak i inne osoby do przekazania 1% z podatku
na rzecz FWMT w rozliczeniu rocznym za rok 2019.

] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [ gmina [] wojewddztwo
prze.z organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 10
(Nalezy oszacowac liczbe qdblorcow dz:afan orgcjlnlzaq/ w okresie Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
" Nie

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci o
P pozytkup & od o0sdb fizycznych w ramach
sfery
1 nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, Wszechstronne wspieranie rozwoju intelektualnego, 10 000,00 zt
o$wiata i wychowanie tworczego i zawodowego mtodych utalentowanych

0s0b, ktére wykazuja predyspozycje do rozwoju
swojego talentu w przysztosci. Prowadzenie dziatalnosci
wspierajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie
nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej. Prowadzenie dziatalnosci publicznej,
realizujgcej cele spoteczne i gospodarczo-uzyteczne na
rzecz promoc;ji i wspierania Politechniki Krakowskiej im.
Tadeusza Kosciuszki w Krakowie oraz innych uczelni
wyzszych stuzacych ich rozwojowi. Wspieranie wszelkich
dziatar w obszarze ochrony srodowiska naturalnego, a
w szczegblnosci w zakresie systemow oszczedzania
energii, odnawialnych zrédet energii, budownictwa
pasywnego i energooszczednego, technologii
bezodpadowych i energooszczednych w przemysle.
Inicjowanie i promowanie dziatan i przedsiewziec¢
naukowych, badawczych, oswiatowych, edukacyjnych,
turystycznych, wydawniczych i upowszechniania kultury
wsrdd studentow i mtodziezy szkolnej. Wspieranie
inicjatyw spotecznych i charytatywnych na rzecz
o$wiaty, edukacji, nauki i ochrony srodowiska
naturalnego. Wspieranie organizacji, ktérych celami
statutowymi sg: dziatalno$¢ edukacyjna, naukowa,
os$wiatowa, kulturalna, w zakresie sportu, turystyki,
ochrony $rodowiska, ochrony zdrowia i zycia,
dobroczynnosci i pomocy spoteczne;j.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

 Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéwy), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

39791,12 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 10 327,90 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 29 463,22 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 36 827,90 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 17 920,22 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 5120,22 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 12 800,00 zt
21 870,90 zt
4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 10 327,90 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w 10 327,90 24

w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

IRy

Przyznanie Nagréd Fundacji

10 327,90 zt
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z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo podac kwote)

z podatku od towaréw i ustug
z optaty skarbowej

z optat sgdowych

O O00O00 0O O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
= g

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

0 os6b

" Tak
= Nie

0 os0b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenrn wykonywanych przez wolontariuszy ® Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z ' Mie
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

1 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikéw)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia, oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. o : : L © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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JANUSZ MAGIERA
WOJCIECH ZALEWSKI
ANDRZEJ LASZUK
LUCYNA DOMAGALA

2020-07-15
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